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i CFTC, SUD et CGC, fidéles a I'intersyndicale ont réussi a
T Ex améliorer concrétement la proposition du 25 nfahss de
AL B pouvoir d’achat que l'inflation . (Voir grille de salaire au
Depuis que la CFTC a ajourné son projet « 3 joars d dos avec les nouvelles augmentations au premier mai
2009).

repos une semaine sur 2 », beaucoupotelucteurs nous
demandent de le relancer rapidement et toujours au
volontariat, notre projet de roulement.

Pour info, LES RESPONSABLES DU RETRAIT : Cet accorcapporte 2 fois plus sur le salairgue les
1° Le directeur du réseau bus, et le responsable sle prévisions d'inflation, avec en plle clause de
méthodesqui ont massacré le projet a 3 jours de repos, esauvegarde qui nous protegen cas de dérapage

ne respectant aucun des points essentiels prévies pa  + 1% en janvier + 1% en mai(2%sur le point)
CFTC. + 10 points sur la prime vacances, e augmentation

2° Les syndicats FO-CGT-CFDTqui par électoralisme  entre142 € et 190€, selon ancienneté qui s’ajoutent
privent les conducteurs du libre choix « d’avoivaiatage 5x 3.6% de 2008.

de repos» ; ces mémes syndicats lancent un madgid Indexation de toutes legrimes.

une gréve chez les commerciaux pour augmenteréedu LA ) : C
. ; : ) , ugmentation de la prime samedi (création
du travail, en échange d’heures libres, ca s’appell . s
U ravel g ures 1 P CFTC-SUD) qui passe a 9 €.

'annualisation du temps de travail! !'! - D .
+ Les11 jours de paternitépayésa 100%.

3 syndicats quittent I'intersyndicale pour fairednt
électoraliste, contre le progrés social :

LES POINTS ESSENTIELS DU PROJET CFTC : + L’engagement de recevoir les syndiqatsir les
AU VOLONTARIAT UNIQUEMENT conducteurs de nuit.
e 3 jours de repos une semaine sur 2
« Moyenne journaliére de travail 7h39 CFTC, SUD et CGC, rejoints par la CFDT,signent
« Equipes inchangées les semaines de 5 jours de €nsemble I'accord NAO 2009.
travail.

» Equipes pouvant aller jusqu’a 8h10 les semaines
4 jours de travail avec un maxi hebdomadaire de
32h4Q
e Maintien des 35h sur 2 semaines. AR
Diminution du nombre d’équipes coupées. Les revendications CFTC ont été envoyées a la
La Direction des méthodes Bus devrait étre capableDirection.
de planifier ce qui se fait partout en France. o _ _
Pourtant, depuis 2003, aucun projet n'aboutitest | Administratifs : Entre 20 points et 30 pts de DRC

conditions de travail des conducteurs sont deg@ius Par domaine, avec passage au domaine superieur
plus « bétement » dégradées. apres un bon bilan de compétence reconnu par le

Nous conseillons au Responsable des Méthodes d’aN&d-

se former dans les nombreux réseaux ou les conglitigents reclasses qui ont choisi un nouveau metier :
de travail sont meilleures. La passerelle doit étre appliquée entre tous les

Voir projet sur site CFTC http://www.cftctisseo.org/ Metiers, afin d'éviter les injustices sociales.






