ACCORDS D'ENTREPRISE TISSEO - de 1952 & 2010

21/01/2011

DATE

SIGNATAIRES

CFDT -CFTC-FO-

12/03/2010 CGT - SUD

DISPOSITIONS

Revalorisation et indexation de la prime DPM

CFDT -CFTC-FO-

19/02/2010 CGT - SUD

NAO : valeur du point, prime de vacances, complément salarial, dispositions
spécifiques aux employés des filieres administratives et techniques coef 230/240,
prime de dimanche, indemnité de théatre

ZASTRIPII SUD CGT-FO

L'accord conceme les personnels appelés a effectuer des astreintes

CFDT CFTC CGT-

21/12/2009 FO SUD

revalorisation poste métro et DRC

CFDT CFTC SUD

15/04/2
5/04/2009 CGT CFE-CGC

NAO: valeur du point - prime vacances - Prime de samedi - Indexation des primes
Congé de patemité

CFDT -CFTC-FO-

04/03/2008 CGT - CGC - SUD

NAO: valeur du point - prime vacances - indexation des primes samedi et dimanche -
Extension du dispositif coup de chapeau

CFTC-CGT -FO -
27/12/2007
SuUD

Avenant a I'accord du 10 janvier 1980 relatif a la PIBC

CFDT -CFTC - CGT

27/12/2007 -FO - CGC - SUD

sécurité des personnes et des biens

WJEVIPDOr) CFT C CGT-FO SUD

09 02 07 avenant 8 du 02 04 03 cond trav

07/12/2007 [g@]

Forfait habillement (1h30) prise de mesure et retrait des articles de type exploitation
essentiellement

ukeTOIIPOOr CFDT - CFTC

avt 1 accord du 19/2/99 relatif au DRC des OTCM

uETOITPI CFDT - FO

DRC magasiniers

uETOITPI CFDT - FO

DRC OP

22/05/2007 {8l

NAO: valeur du point - prime vacances - PIBC - Ddispositif dintéressement- prime du
lundi de Pentecote - dialogue social

ukTITPIO FO - CGC

jounée de solidarité: modalités

W) PDOrd CFDT - CFTC - FO

DRC agent information et vente

CFDT -CFTC-FO-

09/02/2007 CGT - SUD

avenant 8 a I'accord du 2/04/2003: réseau de nuit émergie / voie : indemnité
compensatoire d'alternance

)P ord CFT C CGT-FO SUD

indemnité théatre (NAO)

WEWIPD CFDT - CFTC - FO

déroulement de carriere

AT CFTDT -CFTC - FO
SuUD

DRC érificateur

ZA) (VST CFT C CGT-FO SUD

29 05 06 avenant 7 du 02 04 03 cond trav

04/05/2006 CFDT -CFTC-FO -
SuUD

NAO - valeur du point - prime vacances - TR - bonus exceptionel

I CFDT -CFTC -FO -
SuUD

OT CM: statut maitrise + prime d'approvisionnement Opérateur Métro: création du
métier + indemnité de maintien de niveau de sécurité OMR: indemnité spécifique

MBI [ TP CFT C CGT-FO SUD

Dépot / dépdt en semaine

CFDT CFTC CGT-
FO CGT SUD

17/03/2006

protocole d'accord - réorganisation ligne B -métiers exploitation (coef + primes)

WEJ[TPI CFTC SUD

avenant 6 du 02 04 03 conditions de travail

CGT-FO CFE-CGC

24/02/2006 CETC SUD

protocole accord électoral

LR CFDT-CFTC - CGC 1
SuUD

accord salarial (revoyure) - valeur du poit + prime de 120€

ZRIMIPIVEY CFDT CGT-FO

2312 04-avenant 2 du 14 01 00 cond trav

CFDT -CGC - CGT -
FO -CFTC

06/04/2005

négociation annuelle - valeur point - indexation des primes sur la valeur du point - tr -
mutuelle - engagement sur ouverture de négociations diverses en 2005

PRIEVIPOZY CFDT CGT-FO

2312 04 avenant 1 du 14 01 00 cond trav

CFDT CFTC CGT-

2/12/2004
02/12/200 FO CGT SUD

accord de fin de conflit : prime exceptionnelle de 300€ + 1% de la valeur du point

03/11/2004

convention de disponibiltié partielle d'un permanent syndical

03/11/2004 [efe1)

03 11 04 avenant de l'accord de participation connex

20/07/2004 [elels;

indemnités de licenciement - indemnités de départ a la retraite

20/07/2004 [elels;

RTT - compte épargne temps - plan épargne retraite

19/05/2004 [eizeay

avenant accord du 2/04/03 sur les conditions de travail des cr urbain

avenant accord du
ukeJ[olsyPIo[0/42/04/2003  CFDT -
CFTC-FO

Extension de la prime samedi a I'ensemble du personnel travaillant le samedi

MKEMIPOEY CGT - FO - CFTC

avenant accord du 2/04/03 sur les conditions de travail des cr urbain
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ACCORDS D'ENTREPRISE TISSEO - de 1952 & 2010

21/01/2011

DATE SIGNATAIRES

ULELEOEY CFT C - FO

DISPOSITIONS

avenant accord du 2/04/03 sur les conditions de travail des cr urbain

CFDT -CGT -CGTC
- SUD

24/06/2003

avenant accord du 2/04/03 sur les conditions de travail des cr urbain

CFDT -CGT -CGTC
=SlID

24/06/2003

avenant accord du 2/04/03 sur les conditions de travail des cr urbain

TR CFDT -CFTC-FO -
SuUD

conditions de travail des conducteurs du réseau urbain

W[ ZIPDY CFT C - FO - SUD

prime Dimanche a 45 euros prime Samedi 7,62 euros

PAEIPI0EY FO - CFE/CGC

négociation salariale : valeur du pt - tr - revoyure absentéisme

AT CFDT -CFTC-FO-
SuUD

prime 3/8 -

22/02/2002

négociation salariale : point - prime vacances - Dimanche - tr - 10e ech - prime
exceptionelle azf -

16/11/2001 |[SeRyelce}

prime de délocalisation de 12f suite a azf

26106/2001 SR
cGe

intéressement 2001 -2002 -2003

CFDT CGT-FO
CFTC CFE-CGC

01/03/2001

01 03 01 durée de trav du personnel en 3X8

W TP CFDT - FO - CGC

négociation annuelle - valeur point - tickets restaurant- mutuelle - coup de chapeau -
prime exceptionnelle - prime vacances - prime Dimanche - indemnité départ retraite

22/11/2000 [ele1y

Conclusions concernant l'interessement année 2000

ukJhRPI0o) FO -CFDT - CGT

déroulement de carriere

17/02/2000

TEqOCTATOTT arTUETTE = Vareur POt == TTUTIETTE = COup UE CIapeau = pime ]

" m

07/02/2000 RN
CGC

compensation de la carte de circulation - avantage en nature

14/01/2000 [eiZvapeyse]

dénonciation de l'accord sur les conditions de travail de 1978 - décompte du temps
de travail sur 4 semaines

CIVEMIERCEE CGT CGT-FO

DRC maitrise SEMVAT

IRVl CFT C CGT-FO

Avenant accord RTT 23/10/1998

MR [PIRE CFDT - CFTC

création de I'OTCM

18/02/1999 |Sexyelcie}

Négociations salariales - valeur du point - coup de chapeau - mutuelle - prime
vacances prime outillage

PAVEWIkRelels) CGC-CFT C-FO

avenant accord déroulement de carriére

WZIEIERSEEY CFT C - FO

déplacements - avenant accord dul/7/93

23/10/1998 CFDT-CFTC-FO -
CGC

aménagement de la rtt - personnel inapte conditions de travail du réseau urbain

ZAV[OrhRelels CFT C - FO - CGC

Préretraite progressive

ME[OEEEEIY CFTC - CFDT

durée de travail des correspondants station clientéle

CFDT-CFTC-CGT

26/06/1598 FO-CGT-CFE CGC

Accord dintéressement 1998-1999-2000

ZAJTRRCII) CFDT - CFTC

Durée de travail de I'équipe de jour du dépét atlanta

02/06/1998 [eiga¥e]

Attribution places conducteurs suite a la suppression des services spéciaux

ullpIkRelels) CFE CGC-CGT FO

Négociations salaires 1998-Pré retraite progressive

30/01/1998 [elc1mze}

Accord concemant la durée du travail des ouvriers et techniciens du dép6t Atlanta

VRV CFDT-CFTC

Accord concernant la durée du travail des Controleurs

30/01/1998 [elc1mze}

Accord concemant la durée du travil des Responsables d'équipes du Dépbt d'Atlanta

06/01/1998 [elc1mze}

Accord concemant la durée de travail des Régulateurs
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SIGNATAIRES

CFDT-CFTC-CGT

18/12/1997
BA2/199 FO-CFE CGC

DISPOSITIONS

Accord Réduction du temps de travail

uTARIEREIF CGT FO-CGC

Avenant a l'accord de déroulement de carriere pour les Maitrises

(EVOERISNl CFDT-CFTC

Accord d'entreprise concermant les congés d'été des Conducteurs Receveurs du
réseau urbain

(EVOERIF) CFT C - CGT FO

Avenant a l'accord de préretraite progressive concernant les salariés de plus de 55
ans entre le 01/07/1996 et le 31/12/1996

PV DE

14/04/1997 DESACCORD

négociation salariale - valeur du point - titres restaurant - mutuelle

(UV[RVERSIFA CGT FO

Avenant a I'accord de déroulement de carriere pour les Maitrises

uNgEWIEEEl[9l CFDT CGT CGT-FO

Réduction plan de travail

ST CFDT CGT-FO CFE
CGC

Préretraite progressive

20/03/1996 [ele3)

repos compensateurs supplémentaires

20/03/1996 [ele3)

repos compensateurs supplémentaires

WZV[ORIERIE[) CFE-CGC CGT-FO

DRCmaitrise Semvat

CFDT CGT CGT-FO
CFE CGC

01/03/1996

accord salaire et primes

WEF[0RTERSIIY CGT -FO CFE-CGC

avenant accord du 13 02 95 remuneration

15/01/1996 [elel 6]

Promotion pour magasiniers serice Techniques Semvat

) [GEEIEI) CFE-CGC CGT-FO

Interessement 95-97

MITEEIN CGT -FO

conditions de traval

MITEECIN CGT -FO

Conditions travail

MITEECIN CGT -FO

accord durée de travail 3X8 metro

ME[[GEEIN CGT -FO

conditions de travail

ZAV[PARECEI) CGT -FO

DRC érificateurs

ukj[opIkEellS) CFE-CGC CGT-FO

13 02 95 accord negociations salariales

16/01/1995 CGT-FO CFDT CFE-
CGC

accord ameliorations pour les salariés métro

MR (R P CFDT CGT-FO

Avenant n°l accord sur la preretraite progressive

. CFDT CGT-FO CFE-
CGC

08 07 94 accord preretraite progressive

CFDT CFE-CGC

30/06/1994 CGT CGT-FO

30 06 94 avenant 2 interessement

PZIPIEREIY] CGT -FO CFE CGC

24 02 94 avenant accord du 27 juin 86

uB VIRl CFDT CFT-FO CFE

11 02 94 accord maintien de I'emploi et primes

e CFDT CGT-FO CFE-
CGC

11 02 94 accord valeur du point et primes

08/02/1994 [eigEZe]

08 02 94 accord indemnites kilometrique

CFDT -CGT-FO -
CFE CGC

02/11/1993

Attribution prime

01/07/1998 [eleEe]

Affichage et obtention places identiques pour urbain et interurbain

uISTEREIRY CGT -FO

Prises et fin de service des équipes au dépdt le dimanche

PPIIERIRY CFDT CGT-FO

Droit de postulation places lignes

ZASIWPIEREIRY CFDT CGT-FO

Droit de postulation places lignes : conducteurs des lignes suppr prioritaires

ubglopIkRelkl Secrétaire CE

Indemnite de fonction secrétaire du CE

uPIPIERRY CFDT CGT CGT-FO

Permutation des conducteurs réseau Bus/Métro 1993

SRR CFDT CGT-FO CFE-
CGC

Accord salarial : valeur du point de rémunération, prime de vacances, prime
dimanche, coefficient agents de Vérification et agents receveurs
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ACCORDS D'ENTREPRISE TISSEO - de 1952 & 2010

21/01/2011

SIGNATAIRES

CFDT CFE-CGC

09/11/1992 CGT-FO

DISPOSITIONS

Calcul du temps de travail et de la prime proportionnelle au temps de travail effectif

CFDT CFE-CGC

30/06/1992 CGT-FO

Accord dintéressement 1992-1993-1994

VAVZTEREIPA CGT -FO

Accord de reconnaissance du métier de Conducteur receveur

AV TRl CFE-CGC CGT-FO

Accord salarial, DRC conducteurs et salaires

(VEJ[RIERSIPA CFDT CGT-FO

Accord de promotion pour les Ouvriers des Services Techniques

(EV[OZEReIkN CFDT - CGT-FO

Accord dans le cadre du transfert du dépdt des Minimes a Atlanta : Reléves Atlanta et
Temps annexes

uksjlofetkRelskl CFE-CGC CGT-FO

Avenant 1 a l'accord diintéressement du 31 janvier 1990

CFDT CFE-CGC

22/02/1991 CGT-FO

Accord salarial

A IR CGT -FO CGT-FO

Délai pour rejoindre la mutuelle obligatoire a partir du ler janvier 1990

WEblorERelco)l e secrétaire du CE

Budget alloué au CE

W)[opdkRelelol CFE-CGC CGT-FO

Accord salarial : valeur du point de rémunération, majoration de salaire pour
ancienneté, primes, conditions de vie

CHV[ORVERCIE[II CGT -FO CFE-CGC

Accord dintéressement

CGT-FO CFDT CFE-

18/01/1990 cGe

Accord salarial : valeur du point

11/12/1989 [eiZnal

Congés d'été Conducteurs receveurs du réseau Urbain

ukJeleJkEerEle ) CFE-CGC CGT-FO

Protection sociale : mutuelle

06/01/1989 [eleEze]

Passage a temps plein des agents a temps partiel

13/12/1988 [ele3)

Accord surles agents a temps patrtiel, protection sociale, intéressement, retenues
des heures de greve, centralisation des bons de délégation

CGT-FO CFDT CFE-
CGC

24/11/1988

Avenant a I'accord du 16 novembre 1988 - Valeur du point et prime

HEERPARCERY CGT -FO CFDT

Accord : prime exceptionnelle, Prime de présence, priorité d'embauche enfants
d'agents, procédures judiciaires ou disciplinaires, travail a temps partiel, récupération
samedi 15 ao(t, étude sur les postes d'Ouwriers des services techniques,
Rémunération, révision du statut du personnel de la SEMVAT

CGT-FO CFDT CFE-
CGC

16/11/1988

Accord sur la rémunération et les conditions d'emploi

25/03/1988 [eiznay

Accord sur le statut des receveurs-guichetiers, une prime de présence, contrat de pré-
retraite

25/03/1988 [eiznay

Gestion des congés : affichage et programmation

WEJ[ZTERSIVA CGT CGT-FO CFDT

Accord modalités d'acces au coefficient 220 ouvriers services techniques, majoration
de nuit pour les équipes du matin et soir, prime d'outillage

27/02/1987 [eiz=Cecle

Accord salaires : primes, valeur du point, prime de présence, prime exceptionnelle,
droits a congés, complément indemnités journaliéres Sécurité sociale, congés d'été

27/02/1987 [elz=Le{cio]

Avenant a I'accord du 24 décembre 1986 : astreintes et prime

24/12/1986 [eleEZeelclo;

Rémunérations, horaires, astreinte, congés, retraite, invalidité, maladie, indemnité de
licenciement

P2Vl CFDT -CFE CGC

Accord d'entreprise concemant les dispositions particuliéres des statuts Cadres et
Cadres assimilés

PAYSTRECE CGT -FO CGT

Accord souscrption APRI

16/05/1986 [elexEize}

Accord salaires : primes, valeur du point, prime de présence

uITIRVEREIY CGT -FO CGC

Avenant a I'accord du 13 décembre 1984 : valeur du point pour les cadres et maitrises

hETEMILRLV) CGT -FO CFDT

Accord du 13 décembre 2010 : valeur du point et primes

PAVERIKRCIRY CGT CGT-FO

Protocole d'accord puor le personnel technique des dépéts : roulement

ZAJRNERERY CFDT CGT

Protocole d'accord sur le droit d'expression des salariés

ZRIEVIERPA CGT CGT-FO CFDT

Accord d'entreprise sur les salaires : valeur du point et primes

WRY[TEEIPY CGT CGT-FO

Evolution des OP en OP1, OP2 et agents techniques

uke)[okbkkelsPl CGC CGT-FO

Accord salarial - valeur du point

10/07/1981 [eleyEselelcio;

AVETTAT T Z 0 appnCanort Ue Taccora generar aa Lo [anvier 1961 . saraires, varear au|

20/03/1981 [eley

Avenant a lI'accord d'entreprise du 16/01/1981 - salaires

uS[okVkEeIE CGC CGT-FO

Accord salaires

10/01/1980 [elexy

Instauration d'une prime dincitation & bien conduire
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ACCORDS D'ENTREPRISE TISSEO - de 1952 & 2010

21/01/2011

DATE SIGNATAIRES

PAVEVILRCE CGT -FO CGT

DISPOSITIONS

Accord salaires du 21/12/1979 : valeur du point, garantie d'évolution intermédiaire,
prime de vacances, ticket restaurant, congés supplémentaires, primes diverses

21/12/1979 [eleagze}

Accord de reclassement

PAV(ETEECEl CGT CGT-FO

Accord du 20/03/1979 : roulement de repos des controleurs, délais de congés des
maitrises, heures ouverture kiosques controleurs

15/12/1978 [elel®

Avenant no 1 a l'accord d'entreprise du 15 décembre 1978 : salaires

WEIERVERFEA CTT CGT-FO

accord évolution et dispositions diverses

02/11/1977 [eamy

accord évolution valeur du point et indices de classement

20/06/1977 (oAl

détermination du point 100

27/01/1977 (elel®

renonciation de l'accord salarial du 23-12-67

15/06/1976

reglement des bons repas / tickets restaurant

uITERIH CGC CGT-FO

Avenant prime participation

30/06/1975 [ele1n

accord agent salle de recette

C{[JERN4) CGC CGT CGT-FO

Participation

WNO[TEREI CTT CGT-FO

revalorisation du poste

ZAJOETERSI CTT CGT-FO

prime de 13eme mois, gratuité transport enfants

CGC CGT CGT-FO
CFDT

07/01/1975

annexe prime dinteressement

CGC CGT CGT-FO

06/01/1975 CFDT

prime d'interessement

uKTENVERNEY CGT CGT-FO CFDT

reclassement, congé enfants malades, prime dimanche

14/02/1973 [elex}

fusion d'entreprises de transport

05/01/1973 [ele1Eze)

reclassement sans licenciement

19/07/1971 [elexEize}

réduction d'horaires agents administratifs et techniques. Lignes 1-14-17

uETPIERFAN CGT |, CGT-FO, CGC

nouvelle grille indiciaire

IRVl CGT; CGT-FO

Conditions de travail maitrises

10/06/1969 [elc g ze]

suppression du poste de receveur sans licenciement

15/03/1969 [elc1E =]

prime de versement et amplitudes

i MRVEREII) CGT -FO, CGC

révision salariale

WSTERIEY CGC, CGT-FO, CGT

prime diintéressement

05/07/1968 [elelEzeNelcy)

augmentation salariale

ZEIMIERIY) CGT -FO, CGC

révision salariale

WJ[IERTZA CGT, CGT-FO

nombre de délégués du personnel

WS[IERRY CGT, CGT-FO

augmentation salariale

31/07/1958 [ele]n

Régels de priorités sue places vacantes CR

(EVTERIVA CGT CGT-FO

complément de salaire pour les 90 premiers jours de maladie

I EREEI CGT, CGT-FO

accord complément de salaire pour les 90 premiers jours de maladie

WVZTEREEY CGT -FO, CGT

accord inaptitude suite a un AT

V(IR CGT -FO, CGT

regles de priorité sur places vacantes

PA(0TAEEPA CGT, CGT-FO

accord regles de priorité sur places vacantes
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