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LA CARRIERE D’UN CONDUCTEUR A TISSEO

Le DRC conducteur négocié et signé par I&FTC en décembre 2006 nous place, en téte des
réseaux urbains de France, dans les villes de plds 100 000 habitants.

La CFTC, par sa signature en 2006, a fait dimine@erombre de criteres par 2 et a fait supprimer les
criteres discriminants de 1992 et de 2000.
Depuis notre signature unaccélérateur » de DRC est appliqué, a partir du coefficient 203
conducteurs peuvent gagner 2 ou 4 ou 6 ans.
Pour la premiére fois les agents reclassés sanoawde nouveau métier (plus de 60) qui avaient
conduit un bus pendant plusieurs années, ont obtenliaugmentation de leur coefficient.

C’est un acquisCFTC, car seule [aCFTC a défendu ce principe

- DRC
CFTC en ajoutant I'anciennetg
TISSEO-URBAIN Hors primes mensuelles et Hors PIB
Ancienneté | [p]3{® Salaire mensuel Salaire /AN Progression
+P vacances + 13é moik €uro / an

Embauche 200+10

| 1911,94 € 14,02 26s1305¢] 780,96€ | |

1 an 205+10

| 2.090,49 € 323483 € 9,36%
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TISSEQ-URBAIN

Progression
En %

5 ans 208+10

75ans | |  217747¢€ 13,99 30451,96¢| 4419,87€ 15,94%

9ans | 210+10 2197,45 € 13,96  30665,41 4 633,32 € 16,98%

- 10ans | 2216,90 € 13,96  30936,79¢l 4904,70 € 17,80%
12,5 ans

212+10 2 266,48 € 13,95 3161067¢€| 557857 € 20,40%

15 ans

175ans| || 232535€ | 1395 32431726 6399,63€ 23,01%

18'ans | 215+10

‘ 2 386,61 € 13,94  3325742¢| 722533 € 26,16%

22,5 ans

220+10 2 490,47 € 13,92  34654,93¢f 862284 € 30,42%

25 ans

' 275ans| | 259212¢€ 13,92  36069.42¢] 10037,32 € 35,84%

30 ans

' 325ans| | 270394¢€ 13,92  3762535¢] 11593,26 € 43,45%

Depuis le premier décembre 2006, date ou la CFTCabtenu les coefficients 212 — 215 - 220

Nous constatons une régularité dans la progressiales salaires des conducteurs
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TISSEO-URBAIN
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12,5 ans
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18 ans

212+10

215+10

22,5 ans

25 ans

“rsas | ]

30 ans

“wsans |

220+10

CARRIERE D'UN CONDUCTEUR A TISSEO

Avec le DRC signé par la CFTC en décembre 2006

+ les 10 points de soulte de 2010
en ajoutant I'ancienneté
Hors primes mensuelles et Hors PIBC

1810,85 €
1 865,18 €
1983,74 €
2 039,36 €
2076,44 €
212421 €
2 143,70 €
2 162,67 €
2191,13 €
2211,05€
2239,76 €
2 268,48 €
2299,13 €
2328,24 €
2376,74 €
2 429,56 €
2479,14 €
2528,72 €
2617,97 €
2 637,81 €

Salaire /AN

+P.vacances

+ 13e mois
25351 €
14 26 112 €

| 1398 27732 €
| 13,98 28510 €
| 13,96 28987 €
| 1396 29 654 €
| 1395 29904 €

13,95 30 169 €

13,95 30566 €

13,94 30822 ¢€

13,94 31222¢€

13,94 31622¢€
| 1393 32026 €
| 1393 32432€
| 13,93 33108 €
| 1301 33795 €
| 1391 34 484 €
| 1391 35174 €
| 1301 36 416€

=,
CFTC

TISSEO-URBAIN

Progression
€uro / an

760,56 €
2 380,83 €
3 158,38 €
363522 €
4 302,12 €
4 552,74 €
4 817,38 €
5214,35€
5470,11 €
5870,40 €
6 270,68 €
6 675,02 €
7 080,43 €
7 756,10 €
8 443,24 €
913294 €
9822,64 €
11 064,09 €

Progression
En %

3,00%
9,39%|
12,46%
14 34°/(I
16,974
17,969
19,00%

20,57%
21,58%

23,16%
24,73%
26,33%
27,930
30,59%
33,30%
36,02%
38,75%
43,64%

13,91 36 691€ I 11 339,97 § 44,7304



