
 GRILLE DES SALAIRES BRUTS CONDUCTEURS  + COEF 210 à 310 et prime vacance
    Nouveaux coefficients et Valeur du point au 01/ 10/2011 8,9089 €     Point au 31/12/2011 8,9089 Prime

Vacance

  Accélérateur  11 ans 14 ans 17 ans

0 1 an 5 ans 9 ans  13 ans 18 ans 23 ans 2012
200+10 205+10 208+10 210+10 212+10 215+10 220+10 +DPM 156,3 € +DPCCA 67,70 €

Ech Ancienneté % 210 215 218 220 222 225 230 230 240 250 260 280 310 215
1A 0 0% 1 871 € 1 915 1 942 1 960 € 1 978 € 2 005 € 2 049 € 2 049 € 2 138 € 2 227 € 2 316 € 2 494 € 2 762 € 1 915 € 0
1B 6mois 3% 1 927 € 2 019 € 2 037 2 065 € 2 111 € 2 111 € 2 202 € 2 294 € 2 386 € 2 569 € 2 845 € 1 973 € 6 mois

2 1 an 7% 2 002 € 2 049 € 2 097 € 2 116 2 145 € 2 192 € 2 192 € 2 288 € 2 383 € 2 478 € 2 669 € 2 955 € 2 049 € 1 an

3 3 ans 10% 2 058 € 2 107 € 2 156 € 2 176 2 205 € 2 254 € 2 254 € 2 352 € 2 450 € 2 548 € 2 744 € 3 038 € 2 107 € 3 ans

4A 5 ans 12% 2 095 € 2 175 € 2 195 € 2 215 2 245 € 2 295 € 2 295 € 2 395 € 2 494 € 2 594 € 2 794 € 3 093 € 2 145 € 5 ans

4B 7,5 ans 13% 2 114 € 2 195 € 2 215 € 2 235 2 265 € 2 315 € 2 315 € 2 416 € 2 517 € 2 617 € 2 819 € 3 121 € 2 164 € 7,5

4B 9 ans 13% 2 114 € 2 215 € 2 235 2 265 € 2 315 € 9 ans

5A 10 ans 14% 2 133 € 2 234 € 2 255 2 285 € 2 336 € 2 336 € 2 437 € 2 539 € 2 641 € 2 844 € 3 148 € 2 184 € 10 ans

5B 12,5 ans 15,50% 2 161 € 2 264 € 2 284 2 315 € 2 367 € 2 367 € 2 470 € 2 572 € 2 675 € 2 881 € 3 190 € 2 212 € 12,5

5B 13 ans 15,50% 2 161 € 2 264 € 2 284 € 2 315 € 2 367 € 2 367 € 2 470 € 2 572 € 2 675 € 2 881 € 3 190 € 2 212 € 13 ans

6A 15 ans 17% 2 189 € 2 293 € 2 314 € 2 345 € 2 397 € 2 397 € 2 502 € 2 606 € 2 710 € 2 919 € 3 231 € 2 241 € 15 ans

6B 17,5 ans 18,50% 2 217 € 2 323 € 2 344 € 2 375 € 2 428 € 2 428 € 2 534 € 2 639 € 2 745 € 2 956 € 3 273 € 2 270 € 17,5

6B 18 ans 18,50% 2 217 € 2 323 € 2 344 2 375 € 2 428 € 2 428 € 2 534 € 2 639 € 2 745 € 2 956 € 3 273 € 18 ans

7A 20 ans 20% 2 245 € 2 352 € 2 373 2 405 € 2 459 € 2 459 € 2 566 € 2 673 € 2 780 € 2 993 € 3 314 € 2 298 € 20 ans

7B 22,5 ans 22,50% 2 292 € 2 401 € 2 423 2 456 € 2 510 € 2 510 € 2 619 € 2 728 € 2 837 € 3 056 € 3 383 € 2 346 € 22,5

7B 23 ans 22,50% 2 292 € 2 401 € 2 423 2 456 € 2 510 € 2 510 € 2 619 € 2 728 € 2 837 € 3 056 € 3 383 € 2 346 € 23 ans

8A 25 ans 25% 2 339 € 2 450 € 2 472 2 506 € 2 561 € 2 561 € 2 673 € 2 784 € 2 895 € 3 118 € 3 452 € 2 394 € 25 ans

8B 27,5 ans 27,50% 2 385 € 2 499 € 2 522 2 556 € 2 613 € 2 613 € 2 726 € 2 840 € 2 953 € 3 180 € 3 521 € 2 442 € 27,5

9 30 ans 32% 2 470 € 2 587 € 2 611 2 646 € 2 705 € 2 705 € 2 822 € 2 940 € 3 058 € 3 293 € 3 646 € 2 528 € 30 ans

10 32,5 ans 33% 2 488 € 2 607 € 2 630 2 666 € 2 725 € 2 725 € 2 844 € 2 962 € 3 081 € 3 318 € 3 673 € 2 547 € 32,5

Grille de salaire "BRUT" qui ne tient compte ni des  retenues obligatoires ni des primes mensuelles
   Nouvelle grille conduteurs et coefficients 210 à 31 0 - 0CTOBRE 2011 - 8,7001 €

Prime de vacances Prime versée à l’ensemble du personnel au mois de juin (avancée aux personnes prenant leurs congés d’été avant le mois de juillet). 

         Payée au prorata du temps de présence et à condition d’être inscrit à l’effectif le 31 décembre (sauf les agents partant à la retraite, en invalidité ou décédés). 
Régularisée au mois de décembre de l’année en cours, en cas d’absence postérieure au paiement. Montant égal à 215 points  augmentés de votre ancienneté 
(valeur du point et ancienneté de décembre de l’année précédente).
13ème mois, versé à l'ensemble du personnel, à condition 'être inscrit à l'effectif le 31 décembre (sauf les agents partant à la retraite, en invalidité ou décédés).
Cette prime à la valeur du mois de décembre de l'année en cours 2011).


