
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Après une proposition minable rejetée 
par l’intersyndicale (FO s’étant mis en 
dehors de l’unité syndicale), la Direction 
nous fait les propositions suivantes sur 
l’augmentation des coefficients. 
 

OUVRIERS –EMPLOYÉS  
 

1. Tous les ouvriers 
et employés seront 
augmentés de 10 
points à partir du 
premier mars 2010.  

2. Pour les agents qui ont une 
soulte, leurs coefficients seront 
augmentés de 10 points avec 
maintien de la soulte. 

3. Tous les agents qui seront 
reclassés et qui entrent dans 
l’accord de reclassement 
conserveront ces 10 points. 

4. Un DRC unique pour les 3 
catégories suivantes : 
Vérificateurs – Agents de 
prévention et opérateur PC. 

5. La Direction s’engage à 
continuer les négociations sur les 
catégories AIC et AIV. 

6. Le seuil d’accès à la catégorie 
maîtrise pour les administratifs 
se fera à partir du coefficient 230, 
avec DPM soit + 85 €/mois. 

Ces propositions sont considérées 
acquises quelle que soit l’issue des 
négociations.  
 
MAITRISES ET CADRES 
En plus de ces propositions, la Direction 
s’est engagée à ouvrir les négociations 
métier par métier avec l’encadrement. 

Le 19 février la Direction nous donnera 
la date des négociations pour toutes les 
catégories maîtrises et cadres. 
La Direction devra s’engager à 
appliquer les nouveaux coefficients dès 
le 1er mars 2010 avec effet rétroactif.   
 
NAO POUR TOUS 

 
Premières propositions de la 
Direction. 
 

• + 0,5% au premier juillet sur 
la valeur du point 

• La prime de théâtre portée à 
15€ (au lieu de 12€) 

• La prime dimanche et jours 
fériés portée à 50 € (au lieu de 
47€) 

• Le premier mai la prime sera 
doublée pour les conducteurs 
qui conduiront la navette 
aéroport. 

 
Contre-proposition de l’intersyndicale 
augmentation de la valeur du point = à 
l’inflation et  + 10 points à la prime 
vacance. 
 
L’intersyndicale CFTC-CGT-SUD-
CFDT-CGC a donné son accord si la 
Direction acceptait les revendications 
des syndicats pour les NAO 2010. 
 
La Direction à pris acte et s’est engagée 
à appliquer l’augmentation des 
coefficients dès le 1er mars 2010. 
Tenez vous informés en temps des 
négociations et infos sur le site CFTC 
http://cftctisseo.org/ 
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RÉSULTAT DES NÉGOCIATIONS 
AUGMENTATION DES COEFFICIENTS 

ET NAO 2010  
 



 

COMPARATIF ÉLECTIONS CONSEIL DE DISCIPLINE 2010-2008 

 

Exploitation Bus 2010 Exploitation Bus 2008 
SUD 458 50,49% -7,27% 2 élus SUD 454 57,76% 2 élus 
CGT 227 25,02% +3,52% 1 élu CGT 169 21,50% 1 élu 
CFTC 76 8,37% +0,74% 0 élu CFTC 60 7,63% 0 élu 

CFDT 75 8,26% +3,29% 0 élu CFDT 39 4,96% 0 élu 
FO 71 7,82% -0,32% 0 élu FO 64 8,14% 0 élu 
TOTAL 907   TOTAL 786   
        Techniques  2010 Techniques  2008 
CGT 112 63,27% -0,31% 2 élus CGT 124 63,58% 2 élus 
SUD 43 24 ,29% -0,83% 1 élu SUD 49 25,12% 1 élu 

CFTC 11 6,21% +1,09% 0 élu CFTC 10 5,12% 0 élu 
CFDT 11 6,21% +1,60% 0 élu CFDT 9 4,61% 0 élu 
FO 0 0,00% -1,53% 0 élu FO 3 1,53% 0 élu 
TOTAL 177   TOTAL 195   
        Bureaux et reclassés 2010 Bureaux et reclassés 2008 
FO 35 37,23% +16,40% 2élus FO 15 20,83% 1 élu 

CGT 21 22,34% -10,99% 1 élu CGT 24 33,33% 1 élu 
CFTC 17 18,08% -1,36% 1sup CFTC 14 19,44% 0 élu 
SUD 12 12,76% -9,46% 0 élu SUD 16 22,22% 1 élu 
CFDT 9 9,57% +5,41% 0 élu CFDT 3 4,16% 0 élu 
TOTAL 94   TOTAL 72   
        Maîtrises 2010 Maîtrises 2008 
CGT 100 27,32% +0,52% 1 élu CGT 78 26,80% 1 élu 
CFDT 97 26,50% +5,89% 1 élu CFDT 60 20,61% 1 élu 
FO 64 17,48% -1,42% 1 élu FO 55 18,90% 1 élu 
SUD 60 16,39% -0,44% 0 élu SUD 49 16,83% 0 élu 
CFTC 45 12,29% +0,27% 0 élu CFTC 35 12,02% 0 élu 
CGC 0 0,00% -4,81% 0 élu CGC 14 4,81% 0 élu 

TOTAL 366   TOTAL 291   
        CADRES 2010 CADRES 2008 
CGC 23 58,97% -17,77% 1 élu CGC 33 76,74% 1 élu 
CFDT 12 30,76% +4,49% 1 élu CFDT 7 16,27% 1 élu 
CFTC 4 10,25% +3,28% 1 élu CFTC 3 6,97% 1 élu 
SUD 0 0,00% - 0 élu SUD 0 0,00% 0 élu 

CGT 0 0,00% - 0 élu CGT 0 0,00% 0 élu 
FO 0 0,00% - 0 élu FO 0 0,00% 0 élu 
TOTAL 39   TOTAL 43   
        TOTAL GÉNÉRAL 2010 TOTAL GÉNÉRAL 2008 
SUD 573 36,19 % -4,76% 3 élus SUD 568 40,95 % 4 élus 

CGT 460 29,05 % + 0,58 % 5 élus CGT 395 28,47 % 5 élus 

CFDT 204 12,88 % + 4,38 % 1 élu CFDT 118 8,50 % 1  élu 

FO 170 10,73 % + 0,86 % 3 élus FO 137 9,87 % 1 élu 

CFTC 153 9,66 % + 0,87 % 1 élu 
+2 sup 

CFTC 122 8,79 % 0 élu 

CGC 23 1,45 % - 1,93 % 1 élu CGC 47 3,38 % 1 élu 

TOTAL 1583  TOTAL 1387  


