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DEFINITION DE FONCTION

Service Energie / Voie

Technicien Energie-Voie

Le poste

Il travaille au sein d’une équipe composée d’ouvriers, de techniciens et d’'un responsable d’équipe. Il est
rattaché hiérarchiquement au responsable d’équipe.

Il s'assure de rendre- disponible les équipements le plus vite possible. I a pour mission de maintenir un
entretien de qualité a moindre colt, d’abaisser le nombre d’interventions accidentelles et d’améliorer la
disponibilité des installations fixes.

Les missions

v' Assure la maintenance et le dépannage de 'ensemble des équipements Voie, Energie, fagades de
quai, équipement d’ateliers, signalétique ferroviaire ou ligne aérienne de contact.

Assure le diagnostic et la réparation des équipements.

Change les éléments défectueux et réparer certains ensembles.
Apporte des solutions aux problémes techniques.

Participe a des groupes de travail visant des évolutions.

Etabli des comptes-rendus d'interventions.

Assure les modifications du matériel.

Anime une partie de la formation destinée a I'équipe.

Remplace le Responsable d’Equipe en son absence.
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Conditions de travail

Lieu de travail : Le garége atelier de Basso Cambo, de Borderouge ou de Garossos pour le travail
d’atelier. Mais, ce poste s’exerce essentiellement de fagon itinérante, tout au long de la ligne de métro, de
Tramway ou des sites Bus.

Horaires : Nuit et/ou jour

Moyens mis a disposition : Tenue de travail et outillage fournis par I'entreprise
Contraintes particuliéres : Travail de nuit

Relationnel interne et externe : Personnel exploitant du Métro-Bus-Tramway ; Service des Méthodes
Energie-Voie

Date de validation : Signature du Directeur : Signature du Responsable
emploi, carriéres et formation :



Profil

Diplémes et qualification : BTS/DUT Electrotechnique ou Maintenance Industrielle ou BAC avec
expérience ou CAP/BEP avec une expérience significative au sein de 'unité

Compeétences requises :

o Savoirs
v" Connaissance en mécanique et électricité
v" Notion du Pack Office i
v Connaissance de I'outil GMAO

e Savoirs-faire

v Réaliser des opérations de diagnostics

v' Assurer la maintenance préventive et curative

v Analyser un probléme technique

v Rédiger un compte-rendu

v Former autrui sur son domaine de compétences techniques
v" Travailler en autonomie, avec un esprit d'initiative

e Savoirs-étre
v Disponible
v Rigoureux
v Pédagogue

Rémunération

Coefficient : 230 — 240 (confirmé) — 245 (expert) ; Statut agent de maitrise

Date de validation : Signature du Directeur : Signature du Responsable
emploi, carriéres et formation :



