DEFINITION DE FONCTION

Direction Déléguée Exploitation et Maintenance Bus et Tramway

Technicien Installations Fixes Tramway

Le poste

Sous la responsabilitt du Responsable Installations Fixes Tramway, le titulaire a pour mission
d’appliquer les régles de planification, de préparation, de suivi de I'exécution et de cldture de I'ensemble
des travaux d'entretien, sur le site de Garossos ainsi que sur et dans I'environnement de la ligne de

Tramway.

[l participe a la realisation des tableaux de bord, & I'analyse des incidents et effectue du reporting
technique.

Il intervient dans les processus suivants :
- Exploitation et maintenance des instaliations fixes Tramway
- Gestion des opérations et de travaux sur I'ensemble de la Ligne E
- Gestion et suivi contractuel et technique des contrats et conventions internes et externes
- Suivi d’activité Tramway
- Référentiel documentaire

Les missions

Domaine Technique :
- Il contrdle selon un planning établi le bon déroulement de l'ensemble des travaux dans le respect

" des procédures établies.

- Il déclenche en cas d'anomalies de fonctionnement les interventions de corrections ou de
réparations et s'assure de leurs bonnes réalisations. En cas de nécessité, |l rédige et diffuse les
consignes provisoires aprés validation par le Responsable Installations Fixes Tramway.

- Dans le cadre de la gestion des opérations, il a en charge l'instruction, la préparation en
particulier avec [I'exploitation Tramway, la planification, la délivrance au quotidien des
autorisations d'opérations, le suivi et la cloture des opérations réalisées sur I'ensemble de la
Ligne de tramway.

- Ilinforme au quotidien le Service Temps Réel sur le nombre et la nature des travaux impactant la
Ligne de tramway

- llanime a la demande du Responsable Installations Fixes Tramway les réunions de coordination
travaux. !l traite les incidents de chantier en interface avec les opérationnels.

- Il anime les séances d’habilitation Tramway pour les intervenants extérieurs et internes et
propose ['habilitation en fonction des résultats obtenus par les intervenants.

- Iltient a jour les plannings des opérations et la liste de I'ensemble des habilitations du personnel,
des prestataires externes et des intervenants internes sous contrat de service.

-l suit fa qualité des prestations et propose des actions correctives si nécessaire.
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Domaine de I'organisation du travail :
Il prépare les différentes commandes liées aux marchés externes ainsi gqu'aux contrats de

services internes
- Il'renseigne la GMAO pour les Signalements d’Avarie Technique
-l renseigne les tableaux de bord et les diffuse.
Il fournit & son responsable les éléments nécessaires & la rédaction des cahiers des charges
techniques
Il'redige les mises & jour de processus nécessaires a I'activité installations fixes du Tramway
- Il'analyse les incidents techniques liés a son activité pour lesquels il fournit des comptes-rendus

et des notes techniques.
- lI'suit la validité des contrats de service et des conventions avec les tiers.

Domaine économique :
- II'suit 'avancement des budgets qui [ui sont confiés et alerte son responsable en cas de dérives.

Conditions de travail

Lieu de travail :
Sur le site du garage atelier Tramway de Garossos.

Horaires :
Essentiellement de journée, mais peut étre amené a travailler en horaire décalé ou méme de nuit si la

gestion des opérations et/ou de ses équipes le nécessitent.

Profil

Diplémes et niveau de qualification :

Bac +2 maintenance industrielle ou électrotechnique avec expérience type bureau d’étude sur I aspect
meéthode.

Compétences requises :

e Savoirs
v" Connaftre les principes du transport ferroviaire de type tramway : I'énergie, la voie,

le matériel roulant, les installations fixes.

v" Connalitre les régles de sécurité liées au métier.

v’ Maltriser les outils bureautiques (Word, Excel...)
e Savoir-faire
Structurer et formaliser un dossier.
Realiser des sessions de formations techniques
Savoir organiser et planifier I'activité
Rediger des rapports, compte rendu d’activité et notes de liaison
Analyser les informations du tableau de bord d’activité et proposer des actions
d'amelioration.
» Savoir-étre

v Autonome.

v Pédagogue

v" Rigoureux

v" Organisé.
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Statut : Agent de mattrise

Coefficient : 230 débutant - 240 confirmé - 245 expert
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